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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
O benim millet yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmrmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogdar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detti inler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigilin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanl gsahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumu stinde benim inlemeli.

vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
amdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlannmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengliil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalin, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebili, stiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biliin kaleleri zapt
edilmis, biltiin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kogesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diimils olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!

s




SUNUS

Stratejik planlama ile okulumuzun onitimiizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine
bakmak oldugunu ve plamin bu asamasinda bugiin icinde bulundugumuz sartlart ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri
belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime a¢ik olmayi, toplam kalite felsefesini
benimsemis bir okul olmayr se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gézden gegirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu
ve biz de oyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasin saglamaya ¢alistik. Hicbir planin
kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizia.

LUTFIi YAVUZ

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasr ile baslamistir. Ekiptarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi S‘(‘)yad‘l‘ Unvam
Liitfi Yavuz Okul Midiiri Hande GUNGOR Miidiir Yardimcisi
Oktay AYKIR Miidiir Yardimcisi Hazal TEKIN Rehber Ogretmen
Dilek MERIC Rehber Ogretmen Nagihan DEMIRCI Ingilizce Ogretmeni
Tuba CURA Okul Aile Bir. Bagkani Niliifer NACAR Matematik Ogretmeni
Nimet KULUNK Ok.Aile B.Yén.Kr.Uy. Melek CETIN Tiirkce Ogretmeni
Asiye GUNDUZALP Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Tuba CURA Veli
Emra ARSLAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu

kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii, Zayif, Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

>

YV V V V

YV V V V

Nimet-Bahri Kutluozen Ortaokulu Etimesgut Elvan Mahallesi MEB Yatirimlar Daire Baskanliginca 1945. Sokak tizerinde yaptirilan ve 2010-

2011 Egitim-Ogretim yili basinda hizmete agilan bir okuldur. 1200 metrekare bina, 3580 metrekare bahce olmak iizere toplam 4780 Metrekare

yiizolgtimiine sahip olan okulumuz, derslik ve laboratuvar dahil toplam 28 derslik ve bir¢ok amagl salon bulunan bir okuldur. 4 kattan

olusmaktadur. Ilk yilinda tam giin egitim yapan okulumuzda 80' anasimifinda olmak iizere toplam 816 égrenci egitim gormiistiiv. Daha sonraki

senelerde ise bélgedeki niifus yogunlugundan dolayr mevcutlart artmis ve ikili egitim uygulamasina gecilmistir.2021-2022 Egitim- Ogretim

yilinda ise okul binamiz degismis ve bundan dolayr okulumuz tam ogretime gegmistir.

Okulumuz Etimesgut il¢esinde ve il genelinde pek ¢ok sportif ve sosyal faaliyetlere katilarak pek ¢cok alanda basarilar elde etmistir.

2013-2015 yillar: arasinda 4 ortak ile bir Commenius projesi yiiriiterek Ispanya-Italya-Ingiltere ile birlikte proje ortagi olmustur.

Okulumuz Tiibitak tarafindan diizenlenen proje yarismalarina da katilmaktadir.

Okulumuz 2011 yilindan itibaren 2 kez Beyaz Bayrak almis, ayrica 2018 yilinda Beslenme Dostu Projesine katilarak basar: sertifikast

kazanmustir.

Okulumuzda Fen laboratuvar, bilgisayar laboratuvari ve konferans salonu mevcut olup, etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz 2020 yilinda e-Twinnig faaliyeti kapsaminda yapilan basarili ¢alismalarindan dolayr Avrupa Kalite Etiketi ile odiillendirilmigtir.

Okulumuz 2023 ve 2024 yillarinda Okulum Temiz Belgesi almaya hak kazanmistir.

Okulun ismi Ankara Valiligince Okul Agma Kapama ve Ad Verme Komisyonu'nca Piyade Mahallesinde olmasindan dolay: Piyade Ilkégretim

Okulu adi verilmistir. 2010-2012 haywrsever Emekli Ogretmen Nimet Kutluézen'in dlen esi Bahri Kutluézen'in adini yasatmak adina MEB'e
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yapmis oldugu bagus iizerine okulumuzun adi Nimet-Bahri Kutluézen Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.
» 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegisten dolayr okulumuz miistakil ortaokul olarak belirlenmistir. Bu nedenle adi Nimet-Bahri Kutludzen

Ortaokulu olarak tekrar degistirilmistir. Okulumuz halen 66 personelle 827 ogrenciye hizmet vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Tlgesi: ETIMESGUT

Adres: Elvan Mah. 1945. Sok No:20 Cografi Konum (link)*: [ http://nbkortaokulu. meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | (0312) 226 69 32 Faks Numarasi: (0312)228 12 82

e- Posta Adresi: 70916 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://nbkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709160 Ogretim Sekli: Tam 6gretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 13/10/2010 Toplam Cahsan Sayisi: 66

) Kiz 382 ) Kadin |51

Ogrenci Sayisi: Erkek 445 Ogretmen Erkek |14

Toplam 827 Sayst Toplam| 65

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 300 TL (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 Yil



http://nbkortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:70916@meb.k12.tr

Calsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 51 65
Rehber Ogretmen 2 2 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Cahsan Sayilan 16 51 67




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 77 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 8000
Okul Kapali Alan (m2) 9000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 1800
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 14
Diger 360




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ek tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 13 11 24 6/A 17 15 32
5/B 14 10 24 6/B 19 11 30
5/C 11 14 25 6/C 17 15 32
5/D 12 14 26 6/D 18 14 32
S/E 12 17 6/E 17 14 31
5/F 7 15 6/F 19 12 31
5/G 8 16 6/G 11 9 20
5/H 10 10 20 8/A 13 14 27
7/A 11 17 28 8/B 14 13 27
7/B 15 16 31 8/C 16 10 26
7/C 17 11 28 8/D 15 12 27
7/D 13 11 24 8/E 16 10 26
7/E 13 14 27 8/F 16 9 25
7/F 14 14 28 8/G 13 12 25
771G 12 13 25 8/H 18 10 28
Anasinifi-A 16 8 24 Ozel Egitim 3 2 5
Anasinifi-B 11 11 22
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill1 Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 200 Mhz
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktarn
2022 60.532 59.586
2023 75.182 74.056
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
e MADDELER EE| &| § EE | F pmevuniver
SE | S e Z | YUZDESI
= © = 5 | =
= = =
=
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. W91 | w07 | %104 | w18 | w2 | g Mg Q
120 125 32 24 6 ’
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. W31 | %R0 | %8 | %8S %195 | gr g3 ]
71 92 58 26 60 ’
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. w304 | %388 | 1S | %15 | %68 | or M@
121 119 23 23 21 4
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. W35 | %238 | %176 | %04 %257\ g gm 3
72 73 54 29 79 ’
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. W3 | %293 | %124 | GI01 %169 g e() @
96 90 38 31 52 ’
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. WS | 2T | %153 | G127 9235 | g 4@ &
66 83 47 39 72 070,
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 342 | %388 | %ll4 | %18 | W8 | g M3 ()
105 119 35 24 24 ’
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. WL | a5 | 981|975 | gr Mg ]
114 129 16 25 23 017
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. w09 | w5 |12 | %12 998 | g M Q
95 138 22 22 30 ’
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %176 %202 | %94 |%l11 a7
54 62 29 34 128 %37’8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. e e LA L N N
71 103 36 37 60 099,
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. I I I A e A T
56 54 58 36 103 099,
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %225 | %293 |%11,7 |%153 pe21.2 %51.8
69 90 36 47 65 ’
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Okulumuz oOgrencilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglari yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuclanmistir. Tim
Ogrencilerimize online anket hazirlanip génderilmis ve online geri doniisler alinmistir. Yapilan ankete gore 6grencilerimizinokulumuzdaki is-
isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda herhangi bir sorun olmadigi goriilmistiir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak

yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin {izerine egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir (Madde 10 ve Madde 12).

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

KATILMA DERECESI
D MADDELER ZE| = g = = = [MEMNUNIYET
= 2 g | E . .
E ; E E E E YUZDESI
= = = £
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimryla alinir. %213 | %227 | %45 | %205 | %250 %50.0
12 10 2 9 11 ’
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %500 | %250 | %114 | %45 | %9.1 %75,0
22 11 5 2 4
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %364 | B159| %227 | %23 | %227 %523
16 7 10 1 10 ?
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %09 | %205 | BI36 | %hS %05 g @7 4
18 9 6 2 9 ’
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %318 | %250 | %68 | %9.1 |%273 %56.8
14 11 3 4 12 ’
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. w27 | %25 | 136 | L4 %213 g gey Ay
10 11 6 5 12 ’
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %95 | %25 | w68 | %82 %05 | g7 £4 &
13 11 3 8 9 ’
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. WO | w182 | @136 | w01 %205 g 56 @
17 8 6 4 9 )
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9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. WAL %227 |\%159 %136 @136 | g 56 @
15 10 7 6 6 ’

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. WOS %205 | 91 | %136 RS2 | g £Q ()
13 13 4 6 8 ’

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla wBE | %25 | %23 %136 @205 | gr o3 @
paylasir. 17 11 1 6 9 ’

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. w13 |%IS9 %182 | %01 @95 | g A3 A
12 7 8 4 13 4

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. WSS %432 | %00 | %01 1523 | g7 @@ A
20 19 0 4 1 ’

Okulumuz 6gretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuclar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonug¢lanmistir. Tiim

ogretmenlerimize gonderilen online anket formu ile d6gretmenlerimizin biiylik bir cogunlugundan geri doniis alinmistir. Yapilan ankete gore

ogretmenlerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda 6nemli bir sorun olmadigi tespit edilmistir. Olumsuz goriis

belirtilen konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin iizerine egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmastir.

Ozellikle tabloda belirtilen 6 ve 12. Maddeler icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Veli Anketi Sonuclari:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

KATILMA DERECESI
No MADDELER = 5 = s =8 | = i
% % % z g g E MEIV{NUNIS{ET
= o = N |S = YUZDESI
£ 0 = 5 |E S
= = = =
=
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahathkla goriisebiliyorum. WO | w21 | GILS | T2\ W16 | g €3 Ay
33 67 18 27 12 099,
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2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanmda &greniyorum. %204 | %490 | %76 | %134 | %9.6

32 77 12 21 15 Yo 69,4

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. w29 | %SL0| %96 | w83 | %83 g m3 Q)
36 80 15 13 13 ’

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. W6 | %S5 | WL | %204 %255 g 3& 1
15 40 30 32 40 ’

5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | %108 | %389 | %242 | %14 |%i12.1 %49.7
17 61 38 22 19 ’

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. TAB | 408 | B0 | %102 |%102| g7 o5 @
39 64 22 16 16 ’

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %108 | %357 | %178 | %S9 %197 | o ge &
17 56 28 25 31 4

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip w99 | %SL6 | %8 | %89 | %ST | gr @1 §
ediyorum. 47 81 6 14 9 ’

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisiiniiyorum. %204 | %427 | %134 | %166 |%7.0 %63.1
32 67 21 26 11 ’

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 | %299 |%197 |%172 (26,1 %36.9
11 47 31 27 41 ’

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. W |RIBS %108 \%197 @459 | g 53 @
8 29 17 31 72 ’

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. WO (%61 |9229\%197 @242 | gr 33 ]
11 41 36 31 38 ’

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. WY %242 |\%I0T %223 248 | gr 33 ]
14 38 31 35 39 099,

Okulumuz velilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuc¢lanmistir. Tiimvelilerimize
online anket hazirlanarak gonderilmis ve online doniisler alinmistir. Yapilan ankete gore velilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen
ve memnuniyet konularinda 6nemli herhangi bir sorun olmadigini belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak yogunluk

gostermese de ivedilikle bu konularin tizerine egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir (Madde 4, Madde 10, Madde 11, Madde

12 ve Madde 13).
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligii kapsamindan

bakilarak ic¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler » Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi
> Ogrenciler aras iletisimin kuvvetli olmasi
> Ogrenci, okul yénetimi iletisiminin gii¢lii olmasi
> Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig1

Calisanlar » Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi
> Istekli ve azimli calisanlar
» Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler > Ogrenciler ile ilgilenen veli say1sinin ¢ok olmast
» Okulumuzla ilgili ¢alismalarda aktif rol almalari
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Bina ve Yerleske

YV VY VYV VYVYYVYY

Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini karsilamasi

Ulasim agisindan merkezi bir yerde bulunmasi

Sehir merkezinde bulunmasi

Asansorlii ve cift merdiven olmasi

Engelli girisinin bulunmasi

Bilisim teknolojileri sinifinin olmasi

Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Donanim

YV V VY VY

Siniflarin ¢ogunda akilli tahtanin bulunmasi.

Personelin ihtiyacini karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi makinelerinin bulunmasi
Ogrenci giivenligi acisindan parmakliklarin olmasi

Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmasi

Kamera sisteminin bulunmasi

Biitce

Y V V

i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin okullarin ihtiyaclarim karsilamadaki hassasiyeti
Yerel yonetim ile is birligi
Okul Aile Birliginin ¢alismalar

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin personele yaklasimi

Ogrenci ve dgretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda ki gosterilen hassasiyet
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Yoneticilerine ulasma kanallarinin acgik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Iletisim Siiregleri

V| VVV VY

Okul ¢evre iliskilerinin gii¢lii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

YV V.V V V V

Temel bilgi ve becerilerdeki farkliliklar

Gelen 6grencilerin farkli sosyokiiltiirel ailelerden gelmesi

Kitap okuma seviyesinin istenilen seviyede olmamasi

Akalli telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalar
Ergenlik doneminin etkisiyle akranlar arasinda kotii tabir edilen hal ve hareketler

Zararl aliskanliklar edinmeleri

Calisanlar

YV V VY

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde karsilasilan sikintilar
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince diizenlenememesi
Okulun proje yazma ve yarigmalara katilma konusunda ¢ok fazla istekli 6gretmenlere sahip olmamasi

Veliler

YV V V VY VY

Pargalanmuis ailelerin ¢oklugu

Maddi durumlarinin yetersizligi

Ogrencilere gosterdikleri ilginin yetersizligi

Ogretmenler ile uyumun istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Velinin Ogrenci devamsizlig1 konusunda okul ile is birliginde yetersiz kalmasi

Bina ve Yerleske

\4

Toplanti, gosteri vb. faaliyetler i¢in konferans salonumuzun bakimsiz ve yetersiz olmasi

Donanim

Y

Internette yasanan sikintilar.
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin daha genis bir kiitiiphanenin olmamasi

Biitce

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin orta diizeyde ya da diisiik olmast
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Y Onetim Siirecleri

> Qdiillendirme sisteminde kismen yapilabilmesi
> Ogretmenleri kaynastirici etkinliklerin yeterli bir sekilde yapilmamasi

Iletisim Siirecleri

> Ogretmen veli iletisiminde aksakliklar ve kopukluklar yasanmasi

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

Teknolojik gelismelerin siirekli takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik » Bolgemizde orgiin ve yaygin egitimi destekleyici ¢ok sayida kurumun bulunmasi
> Ogretmen ve idareci sayisinin hedeflere ulasmada yeterli olmasi
Ekonomik » Okulumuzun merkezi bir alanda bulunmasi.
» Bulundugu il¢enin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
» Hazineden egitime ayrilan payin artmasi
Sosyolojik » Okul velilerinin okula karsi ilgisi, destegi ve tutumlari
» Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast
» Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
Teknolojik » Bilisim Teknoloji sinifinin olmasi
>
>
>
>

Dilek istek ve sikayetlerin iletilebilecegi kanallarin agik olmasi
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Ekolojik » Okulumuzun ulasim olanaklarinin rahat oldugu bir bolgede hizmet veriyor olmasi
» Okul veli is birliginin artmasi, ¢ocuklar ve ailelerin siav psikolojisinin olumsuz etkilerinden
kurtulabilmesi, 6gretmenler arasinda sinerji olusmasi ve 6l¢gme degerlendirmede objektifligin tam
olarak saglanmasi

Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Gorsel basinin egitim ¢agindaki 6grencilerimize olumsuz etkilerinin olmasi.

Ekonomik Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmasi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarimi karsilayacak sosyal tesislerin yetersiz olmasi

Velilerin bir¢ogunun 6zel sektérde ¢alistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik Disiplinsiz 6grenci davranislari

Bosanmis parcalanmis aile ¢ocuk sayisinin fazla olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin kullaniminin 6grenciler tarafindan farkli algilanmasi ve bilingsiz kullanilmasi

Cep telefonu kullaniminin okullarda kontrol altina alinamamasi

Okulumuzun yakininda internet kafelerin varlig

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve veli tarafindan adaptasyon sorunu

Kadrolu yardimei hizmetler personelinin yetersizligi

vV V V|V V V|V V|V V V|V VY

[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi




kolojik »  Okul binasinin etkin kullanilamamasindan kaynakli sorunlar

»  Okulumuzun bulundugu ¢evrede binalarin i¢ i¢e bulunmasindan dolay1 hava, ses ve giiriiltii

kirliginin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve §gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kaliteve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimdabelirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaokulda devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren ¢ocuklarin egitime erisimi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimleri

Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin azlig1

O R I NN AW

Okulun cars1 i¢cinde olmasi, tehditlere agik olmasi

[
=]

Yabanci uyruklu 6grenciler ile iletisim

23



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Siniflarda uygulanan yontem ve teknikler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Orgiin ve yaygin egitim destekleme ve yetistirme kurslar

Okul aile is birligi azlig1

Bosanmis parcalanmis aile ¢cocuk sayisinin fazla olmasi

Okuma kiltiira

Zararl aligkanliklar

A=RI RN B N Y [ N RO i S

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

10

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda basar1 durumu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul saglig1 ve hijyen

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilememis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin arttirilmasi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

ORI | R W N

Caligsma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

24



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli
donanima sahip, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6&retmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6&rencilerinin

basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ
Her 6grencinin iyi bir list egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini

saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baghhk Kararhhk
Milli ve manevi degerlere baghhk Girisimcilik
Cahskanhk Saygih olma
is birligi ve paylasimcilik Ozgiivene sahip olma
Planhhk Cevrecilik
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Esitlik Duyarhhk

Insana deger verme Ogretim kadar egitime de deger verme

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve bunlan kullanmak fletisim kanallarim acik tutmak

BOLUM IV. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerinele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizliksorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

5 PERFORMANS Mevcut HEDEF
CO R 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.11a il-‘ﬁ;anlzf}fiiﬁ‘f‘@) Ogrencilerden okula kayit g0 | g 100 | gi00 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.c. %ﬁﬁingi‘:mﬁzﬁi‘;an?g(f;;”ﬂerden oryantasyon g ¢ %90 %95 | %100 | %100 | %100
PG.LLe. ljei::/aergltliz?kV;aI?frfeytailrl?ar?c?néegT:rllgieofa(l)mg(u‘;;)Ve oert %0 %0 %0 %0 %0 %0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 .D.evams1zhk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyarisistemi Miidiir Yardimcist 01 Byliil-20 Eyliil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan O6grencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.3 3 - . y P y Y ‘ Y Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
. . . Miidiir Yardimcisi
1.1.4 | Oryantasyon ¢alismalarina onem verilecektir , . Mayis 2023
Rehberlik Servisi
Okul Miidiirii
1.1.5 | Yerel Yonetimlerle koordineli bir ¢aligsma yiiriitiilecektir. u AHadT Mayis 2023
Oryantasyon egitimine katilan 6grenci sayilar1 kademeliolarak Miidiir Yardimcisi
116 | yantasyon egitimi £ Y rot uaut 01 Eyliil-20 Eyliil
arttirilacaktir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve L )
1.1.7 |o6gleden sonraki devamsizliklar Ogrenci velisine hemen Okul Y6netimi 1 Eyliil-1 Temmuz
bildirilecektir.
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Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren

1.1.8 gruplarin egitim ve Ogretime erigimlerine yonelik ¢caligmalar Okul Yonetimi 1 Eylil-1 Temmuz

arttirilacak.

119 Ogrencilerimiz . V‘e ‘\felilerim.iz .igin “e‘tkili. anne. baba Rehberlik Servisi 1 Byliil-1 Temmuz
tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerinbilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yeralmaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizinakademik basarilart
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilagtirmal sinavlar, sitnavkaygilar: gibi
akademik basary takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Sube Ogretmenler kuruluna kalan 6grenci orani
PG.2.1.a (%) 0 0 0 0 0 0
Merkezi simavla Ogrenci alan okullara
PG.2.1.b . . 15 17 19 20 25 30
yerlesendgrenci orani (%)
PG.2.1.c. Ust 6grenim icin sinava giren 6grenci orani (%) 99 99 100 100 100 100
PG.2.1.d Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani (%) 90 90 95 95 95 95
PG.2.1.e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oran1 (%) 75 80 80 85 90 95
PG.2.1.f Ogrenci basina bir y1lda okunan kitap sayis1 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.g Yapilan veli toplantisi sayisi 2 2 3 3 4 4
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PG.2.1.h Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 2 3 4 4
PG.2.1.j Yapilan okul tanitim ¢aligmasi sayisi 4 4 6 8 8
PG.2.1.k Diizenlenen oyun alani sayist 0 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D i 1 1 katil
211 ers dis1  egzersiz ca 1%ma arina atilimin Okul Yénetimi 1 Eyliil-30 Eyli
artmas1 saglanacaktir.
2.1.2 Mezun 6grencilerin takibi yapilacaktir. Okul Y6netimi 1 Eyliil-30 Haziran
213 Tercih doneml(?rmde Ogrencilere  gerekli Rehberlik Servisi Tercih Dénemi
rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
21.4 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin arttirilmasi Okul Yénetimi | Eyliil-30 Haziran

saglanacaktir.

Tercih Komisyonu her tercih doneminde kurulmasi

oyunu, oyun alan1 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere

ogrenci katilimi saglanacaktir.

2.1.5 _ Okul YOnetimi Tercih Donemi
saglanacak
Velileri luluk bilincini listirmek ici
2.1.6 | orenm sorumind tincidl - geltstmek 16t Rehberlik Servisi 1 Eyliil-30 Haziran
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilacaktir.
2.1.7 Okul tanmitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 1 Eyliil-30 Haziran
Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca )
2.1.8 Beden Egitimi Ogretmenleri 1 Eyliil-30 Haziran
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Okuld fl leneksel k 1 b. N
2.1.9 uida Sinitiat atasi geleneksel gocu .oyun anv Beden Egitimi Ogretmenleri 1 Eyliil-30 Haziran
turnuvalarin diizenlenecektir.
2.1.10 flce diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim saglanacaktir. Okul Yo6netimi 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.11 Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmenleri 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.12 Ogrencilere okuma aligkanligini ve sevgisini kazandirma Tiirkce Ogretmenleri | Eyliil-30 Haziran
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veyaistihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust é3renime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb... ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.2.2.2 Sﬂ(etls‘ur.me ve Destekleme Kurslarina Katilan 10 20 50 50 100 100
Ogrenci Sayisi

ozl Tercih Danismanligi Yapilan Ogrenci sayist 190 190 200 200 200 210
PG.2.2.c. Ogrencilere Uygulanan Seminerlerin Sayist 5 6 6 7 7 8
EG.2.2.d Sinav Kaygis1 Seminerine Katilan Ogrenci Sayist 180 200 200 250 250 250
PG.2.2.e Veli toplantilarina katilan veli sayis1 (Ortalama) 400 500 500 500 600 700
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PG.2.2.f Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Sayisi 5 6 6 !
PG.2.2.g Ozel Egitim Seminer Sayisi 3 3 3 :
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim 6gretim donemi ve yaz donemi Destekleme ve

2.2.1. o Brans Ogretmenleri Bir takvim Y1l

Yetistirme Kurslar agilacaktir.
kul Rehberlik isi fi 08 il kli

222 O u‘ ehber -1 Se‘rV131 tarafindan Ggrencilere gerekli Rehberlik Servisi | Eyliil-1 Temmuz
seminerler verilecektir

223 Okul Rehberhli Servisi Ozellikle Sinav Kaygis1 iizerinde Rehberlik Servisi 1 Byliil-1 Temmuz
calismalarda yogunlasacaktir.
Kurslarakatilan 6grenci sayilari kademeli v . .

224 Sinif Rehber Ogretmenleri 1 Eyliil-1 Temmuz

olarak arttirilacaktir

225 Ders | d1?1 e.gz.er.su Q?llsmalarl arttirilarak  6grencilerin Siif Rehber Ogretmenleri 1 Eyliil-1 Temmuz
becerileri gelistirilecektir.
Veli toplantilarina katilacak veli  sayisinin Sinif Rehber Ogretmenleri .

2.2.6 _ T 1 Eyliil-1 Temmuz

artmasi saglanacak Okul YOnetimi
2.2.7 | Mesleki tamtim faaliyetlerinin arttirilmasi saglanacak Rehberlik Servisi 1 Eyliil-1 Temmuz
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima veservis vb konulari ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M t HEDEF
e PERFORMANS evee
GOSTERGESI 2023 2024 202 2026 2027 2028
5
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 17 15 15 15 15 15
PG.3.1.b Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet ] ; A 5 s i
sayl1sl
PG.3.1.c. Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunuartirmaya | 5 5 5 ; ;
yOnelik faaliyet sayisi
PG.3.1.d i i i
Duzenler}en m?mnuplyet anketi sayis1 ve 60 65 0 75 %0 g5
memnuniyet yiizdesi
PG.3.1.
¢ Calisir durumda bulunan kamera sayi1si 40 50 50 50 50 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yard
3.1.1. Yangin tiiplerinin kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir Heur Tardimetst Bir takvim y1il1
Okul Miidiirii
3.1.2 Merdivenlerde bulunan kaydirmazlar yenilenecektir u iudur Bir takvim y1l1
3.1.3 Asansor bakimlar diizenli olarak yapilacaktir Okul Yonetimi Bir takvim y1l1
314 Okulumuza ait giiclii ve zay1f y(’jn.le.r belirlenebilmesi icin belirli Okul Stratej.'i . Bir takvim yili
araliklarla GZFT analizi uygulanacaktir. Planlama Ekibi
3.1.5 Okul Aile Birligi is birligi daha aktif hale getirilecektir. Okul Yonetimi Bir takvim yili
316 Personel ni.teligi, calisanlarin motivasyonu.nun, kur?msal aidiyet. ve Okul Yénetimi Bir takvim yil
memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir
317 Etik davranis kurallar1 ve uygulama illfelerinin gelistirilmesi ile Okul Yénetimi Bir takvim yil
bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi i¢in rehberlik L . .
3.1.8 o . Okul YoOnetimi Bir takvim y1li
yapilacak, desteklenecek ve odiillendirilecektir.
3.1.9 Ogrve‘tr‘nén.lerirvn‘i?in‘ egitici nitel.iklerinin gelistirilmesi icin hef yil Okul Yénetimi Bir takvim yil
egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri goz o ) )
3.1.10 Okul Yonetimi Bir takvim y1h1

Oniine alinarak diizenlenecektir.
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3.1.11

Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her
tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

Okul YOnetimi

Bir takvim yil1

3.1.12

caligsmalar1 yapilacaktir.

Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkinbilin¢lendirme

Okul YOnetimi

Bir takvim y1l1

3.1.13

Kamera sistemi diizenli olarak ¢aligmasi saglanacaktir.

Okul YOnetimi

Bir takvim y1l1

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii veBakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bironceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip degerlendirilecektir.

EKLER:

Ogretmen dgrenci ve veli anket 6rnekleri
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